FORMATIONS
POUR LES MILITANT-E.S SYNDICAUX FO
REALISEES A L'IRT

) INTERET SYNDICAL DES CONSULTATIONS et NOUVELLES
PREROGATIVES DU CSE sur les SUJETS ENVIRONNEMENTAUX

S'outiller afin de construire et d’analyser les revendications dans le cadre de la Base de
Données Economiques et Sociales et découvrir les nouvelles prérogatives du CSE

ACTUALITES JURIDIQUES

Connaitre I'actualité des lois, décrets, jurisprudences en matiere du droit du travail

LA COMMUNICATION DE L’ORGANISATION SYNDICALE PAR RAPPORT
AUX RESEAUX SOCIAUX

Construire une opération de communication efficace, savoir gérer I'identité numérique de son
organisation , sélectionner les réseaux sociaux pertinents, mesurer les retours et I'efficacité,
amplifier et fidéliser son audience sur les réseaux sociaux

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX1

De quoi parle-t-on ? Quels sont les facteurs de risque et les axes de prévention pour mieux
agir ? Quels sont les indicateurs de risques et ou les trouver ?

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX 2

Réintégration du (de la) salarié.e aprés un RPS sous forme de cas concrets

ACTUALITES JURIDIQUES

Connaitre I'actualité des lois, décrets, jurisprudences en matiere du droit du travail

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUXS3

Ce temps vous ait dédié pour approfondir trois
thématiques que vous choisirez en commun

EGALITE PROFESSIONNELLE : FOCUS SUR L’INDEX EGALITE

Ce qu’il dit et ce qu’il ne dit pas... Quelles sont les
stratégies pour se I'approprier

ACTUALITES JURIDIQUE 3
Connaitre I'actualité des lois, décrets, jurisprudences en matiere du droit du travail.
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